EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE
EN VERSION PUBLICA
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JUSTIFICACION PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES POR EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA

COORDINACION RESPONSABLE

UNIDAD DE IGUALDAD

DESCRIPCION DE LOS BIENES O
SERVICIOS REQUERIDOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA IMPARTICION DE TALLERES

ESPECIFICACIONES TECNICAS,
PLAZOS Y CONDICIONES DE
ENTREGA

-MESA DE TRABAJO CON LA MESA
INTERINSTITUCIONAL DE DIVERSIDAD SEXUAL.
-TALLERES DE SENSIBILIZACION CON ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION.
-ACUERDO DE COLABORACION PARA FORTALECER
ACCIONES DE NO DISCRIMINACION A PERSONAS DE

LA COMUNIDAD LGBTTTI.

VIGENCIA DEL CONTRATO

01 pE JuNIO DE 2017 A 31 DE AGOSTO DE 2017

NOMBRE DEL O LA PRESTADORA
DE SERVICIOS

ANNA GILDA LOZANO LOZA

DATOS GENERALES:

PROFESION: LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION.

es con B y
20y21 delaLTAlPEJMy i Qui ion |, de los LGPICR,
demdab | identificativo.

Federal de Contribuyentes) de conformidad con los Arts. 2

Fraccion V, 4 Fraccion Vy VI, 20y 21, delaLTAIPE.MyInneamnedonmowrmOdavo
Fraccion |, de los LGPICR, por de un dato p | identificativo.

PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION PROPUESTO

ADJUDICACION DIRECTA: ARTICULO 41 FRACCION
XIV.

MONTO DEL CONTRATO CON IVA

$ 110, 000.00 (CIeENTO DIEZ MIL PESOS 00/100
M.N.)

META

7 .Ml JORNADA DE SENSIBILIZACION DEL
FUNCIONARIADO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL RESPECTO A LOS DERECHOS
HUMANOS Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS
LGBTTTI.
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES y
MONTO DE LA CONTRATACION Y FORMA DE PAGO
CONCEPTO | %DE |  FECHAO | HONORARIOS |  16% 10% 1 TOFAL
s e e | MOMENTODEL (ol e e VLG il e SR B -
CONTRATACION 35%
DE SERVICIOS, AL MOMENTO DE
MESA DE LA FIRMA DEL
TRABAJO CON LA CONTRATO Y
MESA ENTREGA DE GUIA
INTERINSTITUCION INSTRUCCIONAL
AL DE DIVERSIDAD (JUNIO)
SEXUAL. 33,189.66 5,310.34 | 3,318.97 $35,181.03
TALLERES DE 35% SISTEMATIZACION
SENSIBILIZACION DE LOS TALLERES
CON ENFOQUE DE CON
DERECHOS CONCLUSIONES Y
HUMANOS Y NO RECOMENDACIONE
DISCRIMINACION. S.
(JuLIO) 33,189.66 5,310.34 3,318.97 $35,181.03
ELABORACION DE 30% A LA ENTREGA DE
INFORME FINAL. LOS PRODUCTOS Y
ENTERA
SATISFACCION.
(AGOSTO) 28,448.28 | 4,551.72 | 2,844.83 $30,155.17
" MONTOTOTAL | 9482760 | 15,172.40 | 9,482.77 | $100,517.23

JUSTIFICACION TECNICA Y ECONOMICA

EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES TIENE ENTRE SUS OBJETIVOS ESPECIFICOS, |.
PROMOVER, PROTEGER Y DIFUNDIR LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y VALORES DE LAS
MUJERES CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS QUE
FORME PARTE MEXICO Y EN PARTICULAR A LAS NORMAS RELATIVAS A LOS DERECHOS
HUMANOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES DE LAS MUJERES, ||. FOMENTAR LA VOLUNTAD
POLITICA PARA ESTABLECER, MODIFICAR, DESARROLLAR O HACER CUMPLIR LA BASE
JURIDICA QUE GARANTICE LA IGUALDAD DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES, |ll. PROMOVER,
DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LAS POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A ASEGURAR LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES Y IV.
EJECUTAR UNA POLITICA DE COORDINACION PERMANENTE ENTRE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL Y COORDINARSE CON
LOS SECTORES SOCIALES Y PRIVADA PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES.

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES TIENE A SU CARGO EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN SU
MODALIDAD |, CUYO OBJETIVO ES CONTRIBUIR A QUE LOS MECANISMOS PARA EL
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ADELANTO DE LAS MUJERES PROMUEVAN LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL MARCO NORMATIVO, EN LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION,
PROGRAMATICOS, ASi COMO EN LAS ACCIONES GUBERNAMENTALES PARA IMPLEMENTAR LA
POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, APROBO EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2017, EN DONDE INCLUYE LA
META 7.Ml JORNADA DE SENSIBILIZACION DEL FUNCIONARIADO PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS Y NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGBTTTI. EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
REQUIERE DE UNA PERSONA FISICA CON CONOCIMIENTOS DE MANERA GENERAL EN
PSICOLOGIA, GENERO Y EDUCACION SEXUAL, CON EXPERIENCIA EN CONSULTORIAS Y
TALLERES.

CONSIDERANDO QUE EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES NO CUENTA CON
PERSONAL DISPONIBLE PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD A QUE SE HACE
REFERENCIA EL ARTicULO 19 DE LA LAASSP Y A FIN DE CONTAR CON UNA
PROFESIONISTA QUE TENGA LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA PARA LA REALIZACION DE
LA META 7.MI JORNADA DE SENSIBILIZACION DEL FUNCIONARIADO PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS Y NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGBTTTI, SE PROPONE LA CONTRATACION DE ANNA
GILDA LOZANO LOZA, QUIEN CUBRE EL PERFIL REQUERIDO CONFORME A LAS ACTIVIDADES
QUE SE DEBERAN REALIZAR, YA QUE CUENTA CON CONOCIMIENTOS EN LOS TEMAS ANTES
REFERIDOS, DE ACUERDO A SU DOCUMENTACION Y CURRICULA PRESENTADA.

POR LO ANTERIOR Y DE ACUERDO A LA REVISION DOCUMENTAL Y CURRICULAR, ESTA
COORDINACION ESTABLECE LA CONVENIENCIA DE CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ANNA GILDA LOZANO LOZA, BAJO LA MODALIDAD DE ADJUDICACION
DIRECTA PARA PERSONAS FiSICAS.

CRITERIOS EN QUE SE SUSTENTA LA EXCEPCION

DE ACUERDO AL ARTICULO 40 DE LA LAASSP, LA PRESENTE ADJUDICACION SE SUSTENTA
EN EL CRITERIO DE EFICIENCIA, YA QUE EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
DISPONE DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CLAROS Y EXPEDITOS, CON RESPONSABLES Y
RESPONSABILIDADES PLENAMENTE IDENTIFICADOS, QUE ASEGURAN LAS MEJORES
CONDICIONES DISPONIBLES, LOS CUALES LA PROFESIONISTA CONOCE Y MANEJA DE
MANERA EFICIENTE; DE HONRADEZ, LA SELECCION DE LA ADJUDICACION DIRECTA SE
LLEVO A CABO CUBRIENDO ESTE CRITERIO; Y DE TRANSPARENCIA, LA INFORMACION
RELATIVA AL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION SE ENCUENTRA DE FORMA
ACCESIBLE, CLARA, OPORTUNA, COMPLETA, VERIFICABLE Y SE RIGE POR EL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DE MAXIMA PUBLICIDAD. POR OTRA PARTE EL PAGO PARA LA PRESENTE
CONTRATACION ESTA DENTRO DEL TECHO PRESUPUESTAL AUTORIZADO PARA LA META
7.Ml JORNADA DE SENSIBILIZACION DEL FUNCIONARIADO PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS Y NO
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DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGBTTTI, RAZON POR LA QUE SE AJUSTA A DERECHO Y
SE ADJUDICA A ANNA GILDA LOZANO LOZA COMO PRESTADORA DE SERVICIOS .

PROPUESTA

EN TERMINOS DEL ARTICULO 41, FRACCION XIV, DE LA LEY QUE RIGE EL PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION QUE ESTABLECE:

ART. 41.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, BAJO SU RESPONSABILIDAD, PODRAN
CONTRATAR ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, SIN SUJETARSE AL
PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA, A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS O DE ADJUDICACION DIRECTA,
CUANDO:
XIV. SE TRATE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR UNA PERSONA FISICA A
QUE SE REFIERE LA FRACCION VII DEL ARTICULO 3 DE ESTA LEY, SIEMPRE
QUE ESTOS SEAN REALIZADOS POR ELLA MISMA, SIN REQUERIR DE LA
UTILIZACION DE MAS DE UN ESPECIALISTA O TECNICO...."

Y TOMANDO EN CONSIDERACION QUE EL PROFESIONISTA CUENTA CON LOS
CONOCIMIENTOS Y LA EXPERIENCIA NECESARIA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO REQUERIDO, SE CONCLUYE QUE ES LEGALMENTE POSIBLE Y NECESARIO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA META QUE FORMA PARTE DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2017, SE PROPONE SOMETER A
CONSIDERACION DEL COMITE, LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ANNA GILDA
LLOZANO LOZA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE EXCEPCION ADJUDICACION DIRECTA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LA FRACCION XIV DEL ARTICULO 41 TRANSCRITO CON
ANTERIORIDAD, Y DE ACUERDO AL PRESUPUESTO APROBADO PARA TAL EFECTO.

GUADALAJARA, JALISCO.
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ITzuL BARRERA RODRIGUEZ
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES.
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